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La IBA Centro Meridionale S.p.A. ha da sempre attribuito un ruolo centrale alla tutela delle persone che operano al suo 
interno, sviluppando una consolidata cultura della sicurezza attraverso oltre settant’anni di esperienza nel settore delle 
costruzioni e delle attività cantieristiche. 

La salute e la sicurezza dei lavoratori, così come la qualità dell’ambiente di lavoro, rappresentano valori fondamentali e 

imprescindibili, non soggetti ad alcun compromesso, e costituiscono elementi essenziali per il successo e la sostenibilità 

dell’organizzazione. 

In tale contesto la Direzione definisce i seguenti obiettivi: 

 Svolgere le proprie attività nel pieno rispetto delle leggi, norme e regolamenti applicabili nonché degli ulteriori 

requisiti sottoscritti dall’Azienda, comprese le norme adottate volontariamente; 

 Identificare e monitorare costantemente i pericoli connessi alle proprie attività, valutandone sistematicamente 

i rischi al fine di eliminarli o riducendoli al minimo ragionevolmente possibile, a continua tutela della salute e 

sicurezza di tutti i lavoratori; 

 Garantire il continuo miglioramento delle misure di prevenzione e protezione attraverso adeguati investimenti 

in formazione, addestramento, tecnologie, attrezzature e risorse dedicate; 

 Promuovere rapporti improntati alla trasparenza, alla correttezza e alla collaborazione con tutti gli stakeholder, 

pubblici e privati; 

 Assicurare ai propri dipendenti adeguata formazione, informazione e sensibilizzazione sui temi di salute e 

sicurezza, coerentemente alla cogente normativa e pianificando appositi piani di in/formazione interna volti 

allo sviluppo delle competenze; 

 Mantenere e migliorare il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, garantendone la conformità 

ai requisiti della norma UNI EN ISO 45001:2023; 

 Riesaminare periodicamente la Politica, gli obiettivi e relativi programmi di attuazione, coinvolgendo i 

rappresentanti dei lavoratori e assicurandone la diffusione e la conoscenza all’interno dell’organizzazione. 

 promuovere in ogni lavoratore la consapevolezza del valore della salute, della sicurezza e della responsabilità 

condivisa nella tutela della propria incolumità e di quella dei colleghi. 

Per il raggiungimento degli obiettivi, la Direzione si impegna a: 

 assicurare che i principi della presente Politica siano compresi, condivisi e applicati a tutti i livelli 

dell’organizzazione; 

 perseguire il miglioramento continuo delle condizioni e dell’ambiente di lavoro attraverso il monitoraggio delle 

prestazioni, l’analisi dei risultati e la gestione efficace dei cambiamenti; 

 favorire la partecipazione attiva e la consultazione dei lavoratori, promuovendo comportamenti responsabili e 

una diffusa cultura della prevenzione; 

 motivare e coinvolgere tutto il personale affinché contribuisca attivamente alla tutela della propria salute e 

sicurezza e di quella dei colleghi. 

La divulgazione della Politica Aziendale, nonché degli obiettivi avviene attraverso la distribuzione del presente 

documento a tutti i livelli aziendali. 

Bologna, 03/06/2026 IBA C.M. S.p.A. 
Il Presidente 

(Anna Maria Finguerra) 


